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NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ST

NGA-01 INTRODUCCION
Los Estados Financieros de los entes ptblicos, proveen de informacién financiera a los principale
El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos economicos-fi
De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas cc
NGA-02 Panorama Econdmico y Financiero = .
Se informaréa sobre las principales condiciones econdmico- financieras bajo las cualeq el ente pul
NGA-03 Autorizacién e Historia '
a) Fecha de creacion del ente. : .
b) Principales cambios en su estructura. .
NGA-04 Organizacion y Objeto Social
a) Objeto social.
b) Principal actividad.
¢) Ejercicio fiscal.
d) Régimen juridico. B .
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&) Consideraciones fiscales del ente: revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a pagan -

f) Estructura organizacional basica.
g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario,

NGA-05 Bases de Preparacion de los Estados Financieros

-

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y . o
las disposiciones legales aplicables. . T N
b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de Ios dlferentes rubre .

¢) Postulados bésicos. . - )
d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo ¢
* Revelar las nuevas politicas de reconocimiento;
* Su plan de implementacion; i
* Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicion de [as mismas, asi como ¢
* Presentar los Gltimos estados financieros con la normatividad anteriormente utilizada con l
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a) Actualizacion: se informara del método utilizade para la actualizacion del valor de los activos, ¢
b) Informar sobre |a realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la iqfornjaciég
c) Método de valuacion de la inversion en acciones de Compafiias subsidiarias no consolidadasy

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido. . f .

e) Beneficios a empleados: revelar el cdlculo de la reserva actuarial, valor presente de [os ingres¢
f) Provisiones: cbjetivo de su creacion, monto y plazo. - T,

g) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo. )

iben revelar todos aquellos movimientos enfre cuentas por efectos dec
ion de saldos
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NGA. 06-Politicas de Contabilidad Significativas LR
Se informara sobre: L s
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Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pud

NGA.-16 Partes Relacionadas

e

Director
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